
Проєкт

[image: image1.png]



ІЧНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА
(____________ сесія восьмого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

__________ 2022 року                                                  

            № ____-VIII
м.Ічня
	Про затвердження Програми забезпечення

житлом медичних працівників

Комунального некомерційного підприємства

 «Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Ічнянської міської ради
на 2023 – 2025 роки


            З метою залучення фахівців медичної галузі,  закріплення їх на довгострокові терміни роботи в медичних закладах Комунального некомерційного підприємства «Ічнянський центр медико-санітарної допомоги» Ічнянської міської ради і на цій основі забезпечення підвищення якості надання медичних послуг жителям Ічнянської об`єднаної територіальної громади та  збільшення тривалості повноцінного життя населення, відповідно до Закону України  «Основи законодавства України про охорону здоров’я», керуючись ст.ст.142, 143 Конституції  України, ст. ст.17, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська  рада  ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Програму забезпечення житлом медичних Комунального некомерційного підприємства «Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Ічнянської міської радина 2023 – 2025 роки (далі - Програма), що додається.

              2.Комунальному некомерційному підприємству «Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ічнянської міської ради забезпечити організацію виконання заходів Програми та щорічно інформувати про хід її реалізації.

3. Фінансовому управлінню міської ради при внесенні змін до місцевого бюджету на 2023 рік та формуванні бюджету на 2024 та 2025 роки передбачати асигнування на реалізацію заходів Програми, виходячи з передбачених на відповідний рік обсягів видатків по галузі охорони здоров'я.

            4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Ічнянської міської ради з гуманітарних питань та соціальної політики.  

Міський голова 
                                                                          Олена БУТУРЛИМ
Проект рішення подає:  

Генеральний директор  КНП «Ічнянський ЦПМСД»


         

Ічнянської міської ради                                                                  Віктор ДАВИДЕНКО

Погоджує:

Перший заступник міського 

голови  з  питань діяльності 

виконавчих органів  ради





Ярослав ЖИВОТЯГА

Секретар міської ради





Григорій ГЕРАСИМЕНКО

Начальник фінансового управління                                              Сергій СЕМЕНЧЕНКО

Начальник юридичного відділу
                           

Григорій ГАРМАШ

Головний бухгалтер відділу  бухгалтерського

обліку та звітності                                                                          Світлана РАДЧЕНКО

Начальник організаційного відділу                                              Катерина ВОРОНА







                                                ПРОЄКТ
                                                                                         Додаток

                                                                                                                    до  рішення 
                                                                                                                    __________ сесії 
                                                                                                                    Ічнянської міської ради
                                                                                                                    восьмого скликання

                                                                                                                    від __________2022 року

                                                                                                                    № ____-VIII
Програми

 забезпечення житлом медичних працівників 

Комунального некомерціного  підприємства «Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ічнянської міської ради
на 2023 – 2025 роки 

м. Ічня 

 2022 рік

                                                            З М І С Т

1. Паспорт  Програми  

2. Загальна частина 

3.  Мета Програми.

4. Шляхи та способи розв’язання проблеми 

5. Терміни виконання

6. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

7. Фінансове забезпечення Програми.

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

9. Додатки до Програми:

Додаток № 1 Напрями діяльності та заходи Програми.

Додаток № 2 Ресурсне забезпечення 

І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

(загальна характеристика Програми)

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне некомерційне підприємство « Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги » Ічнянської міської ради 

	2.
	Підстава для розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»,   «Основи законодавства України про охорону  здоров’я»

 

	3.
	Розробник Програми
	КНП « Ічнянський ЦПМСД »

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	КНП « Ічнянський ЦПМСД »

Ічнянська міська рада

	5.
	Учасники Програми
	Ічнянська міська рада

	6.
	Період реалізації Програми
	2023-2025 роки

	7.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Місцевий бюджет, кошти інших джерел не заборонених законодавством України

	8.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2 800 000,00 грн.


2. Загальна частина
            Програма забезпечення житлом медичних працівників КНП «Ічнянський ЦПМСД»  на 2023-2025 роки розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Основи законодавства України про охорону здоров’я».

На сьогодні в КНП «Ічнянський ЦПМСД» працює 12 лікарів та 47 осіб медичного персоналу середньої ланки.

Укомплектованість лікарями у КНП «Ічнянський ЦПМСД» становить 82,8% . Серед лікарів первинної ланки 3 лікарі пенсійного віку, також вакантна посада медичного директора.
Одна лікарська амбулаторія залишається без лікаря.
Такий стан справ негативно впливає на рівень надання медичної допомоги населенню У зв’язку з відсутністю житла лікарі, направлені на роботу, залишають медичні заклади.

Тому в найближчі роки питання забезпечення житлом молодих спеціалістів є нагальним.

Система охорони здоров’я складається з трьох рівнів надання медичної допомоги: первинний, вторинний та третинний.

До закладу первинного рівня належить КНП «Ічнянський ЦПМСД» до складу якого входять 23 фельдшерсько-акушерських пунктів та 5 лікарських амбулаторій загальної практики сімейної медицини. Всі ці заклади забезпечують необхідне першочергове надання соціальних послуг, гарантованих державою, і розташовані найближче до споживачів (жителів відповідної місцевості).

Таким чином, невжиття заходів для вирішення питання кадрового забезпечення комунального некомерційного підприємства «Ічнянський ЦПМСД» може призвести до повного руйнування системи організації надання медичної допомоги населенню та її відсутності в подальшому. Враховуючи, що охорона здоров’я частково впливає на такі результативні демографічні показники, як смертність та народжуваність населення, шляхом надання медичної допомоги, забезпечення медичних закладів медичними кадрами через посередництво забезпечення житлом матиме позитивний вплив на демографічну  ситуацію.

3. Мета Програми

Метою Програми є залучення медичних працівників до роботи в комунальному некомерційному підприємстві «Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ічнянської міської ради та закріплення їх в закладах первинної медичної допомоги на основі забезпечення житлом та іншими соціальними умовами. Це дасть змогу позитивно вплинути на обсяги та якість надання  медичної допомоги населенню, а також, збільшення тривалості і підвищення якості життя населення.

        Основне  завдання Програми є вирішення питання щодо забезпечення медичних працівників житлом.

4. Шляхи та способи розв’язання проблеми 

Для розв’язання проблеми забезпечення медичних працівників житлом необхідно: 

· Визначити умови забезпечення житлом працівників КНП «Ічнянський ЦПМСД» ;
· Визначити обсяги придбання житла;
· Визначити основними виконавцями Програми  КНП «Ічнянський ЦПМСД» та Ічнянську міську раду;
Кошти місцевого бюджету, передбачені на виконання Програми, спрямовуються  в КНП «Ічнянський ЦПМСД» для при придбання житла медичним працівникам.

КНП «Ічнянський ЦПМСД» формують перелік вакансій у закладі  охорони здоров’я громади. 

Житло, придбане з рахунок коштів даної Програми, відноситься до комунальної власності Ічнянської міської територіальної громади. За призначенням житло, одержане відповідно до цієї Програми, відноситься до категорії житлового фонду спеціального призначення.

Житло, одержане відповідно цієї Програми, буде знаходитися на балансі КНП «Ічнянський ЦПМСД» .

Житло надається для проживання медичним працівникам, які працюють в КНП «Ічнянський ЦПМСД». Після 10 років роботи, після отримання житла для проживання за цією Програмою, у медичному закладі медичним працівникам житло може бути передано у власність безкоштовно. У разі дострокового звільнення з ініціативи медичного працівника він має повернути одержане житло та компенсувати затрати на його утримання, якщо такі виділялися за рахунок балансоутримувача. При розірванні трудового договору з інших підстав  питання про залишення житла у користуванні  медичного працівника вирішується сесією Ічнянської міської ради на пленарному засіданні.

5. Термін виконання Програми

Програма розрахована на період з 2023року по 2025 рік.

6. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Виконання Програми дасть змогу:

- Забезпечити житлом медичних працівників та посилити їх соціальну захищеність;

- Вирішити питання забезпечення закладів охорони здоров`я кадрами, що дасть змогу забезпечити обсяг та якість надання медичної допомоги населенню;

- Зумовити покращення демографічних показників.

Напрям діяльності та заходи Програми наведені у Додатку №1.
7. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється  за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел не заборонених законодавством. При цьому обсяг коштів визначається органами місцевого самоврядування під час формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватися при внесенні змін до бюджету.

          Орієнтовний обсяг фінансування Програми  по роках становитиме 2800 000, 00грн.  Додаток № 2.

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

          Координація та контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія міської ради з гуманітарних питань та соціальної політики. 
Генеральний директор                                                             Віктор ДАВИДЕНКО
                                                                                             Додаток 1

                                                                                                                                                 до Програми забезпечення 

                                                                                                   житлом медичних працівників
                                                                                                КНП «Ічнянський ЦПМСД»
                                                                               на 2023-2025 роки

Напрями діяльності та заходи Програми забезпечення житлом медичних працівників 

	№ п/п
	Назва напрямку діяльності
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання  заходу
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування

(тис. грн.)
	Очікуваний результат

	1.
	Забезпечення медичними кадрами КНП «Ічнянський ЦПМСД»
	Забезпечення житлом
	2023-2025р.р.
	  КНП «Ічнянський ЦПМСД»
	Місцевий бюджет, кошти інших джерел не заборонених законодавством України
	Всього – 2800,0

У т.ч. :

2023- 1000,0

2024- 800,0
2025 – 1000 .0
	- підвищення рівня забезпеченості медичними кадрами  закладів охорони здоров’я;

- зниження рівня захворюваності населення;

- покращення демографічної ситуації.




Генеральний директор                                                                       Віктор ДАВИДЕНКО
                                                                                                       Додаток 2 







                                                                                            до Програми забезпечення 

                                                                                                                                    житлом медичнх працівників 
                                                                                                                                   КНП «Ічнянський ЦПМСД»
                                                                                                                  на 2023-2025 роки

Ресурсне забезпечення Програми забезпечення житлом медичних працівників КНП «Ічнянський ЦПМСД»       

на 2023-2025 роки                                                                                        

	Прогнозований обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Роки
	Всього видатків на виконання Програми,

тис. грн.

	
	2023
	2024
	2025
	

	Всього :
	1000,0 тис. грн..
	800,0 тис. грн..
	1000,0 тис. грн..
	2800,0 


                     Генеральний директор КНП «Ічнянський ЦПМСД»                                                                    Віктор ДАВИДЕНКО
ПОЯСНЮЮЧА
до 

«Програми забезпечення житлом медичних працівників  КНП «Ічнянський ЦПМСД»  на 2023-2025 роки»

Метою Програми є залучення медичних працівників до роботи в комунальному некомерційному підприємстві «Ічнянський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ічнянської міської ради та закріплення їх в закладах первинної медичної допомоги на основі забезпечення житлом та іншими соціальними умовами. Це дасть змогу позитивно вплинути на обсяги та якість надання  медичної допомоги населенню, а також, збільшення тривалості і підвищення якості життя населення.

           Основне  завдання Програми є вирішення питання щодо забезпечення медичних працівників житлом.
На сьогодні в КНП «Ічнянський ЦПМСД» працює 12 лікарів та 47 осіб медичного персоналу середньої ланки.

Укомплектованість лікарями у КНП «Ічнянський ЦПМСД» становить 82,8% . Серед лікарів первинної ланки 3 лікарі пенсійного віку, також вакантна посада медичного директора.

Одна лікарська амбулаторія залишається без лікаря.
Такий стан справ негативно впливає на рівень надання медичної допомоги населенню У зв’язку з відсутністю житла лікарі, направлені на роботу, залишають медичні заклади.

Тому в найближчі роки питання забезпечення житлом молодих спеціалістів є нагальним.
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